
      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

        
  

        
  

 

 

  

8° grado 

Guía de planificación 
estudiantil de Utah 

 
 

Aspectos más destacados: 
• ¡En sus marcas, listos, 

fuera! 
• Éxito escolar 
• Estrategias para presentar 

exámenes 
• Opciones de carreras 
• Su plan universitario y de 

carrera 
 

 
La secundaria es el momento 
ideal para pensar seriamente 
sobre lo que deseas lograr en la 
escuela y en el futuro. Todo 
comienza conociendo más sobre 
ti mismo, de manera que puedas 
tomar decisiones informadas y 
avanzar rumbo al éxito. 

 



 

En sus marcas, listos... ¡ya! 
 

Esta Guía de planificación para estudiantes fue diseñada para ayudarte a PLANIFICAR tu 
futuro: la graduación del secundario, la universidad y, eventualmente una la vida profesional. Está 
repleta de información, por lo que te aconsejamos que la consultes con frecuencia. 

Los estudiantes de Utah pueden terminar la secundaria preparados para la universidad, la 
profesión y la vida si aprovechan las oportunidades que tienen a su disposición en su paso de la escuela 
primaria a la escuela secundaria. A continuación, incluimos algunas palabras y frases clave que describen el 
proceso de planificación desde el 7° al 12° grado. 

 

¡EXPLORA el camino hacia el éxito en el 7° 
grado! Todos los estudiantes de Utah toman la 
"Colegio y Carrera Conciencia," una clase que 
establece una base sólida para la exploración. 
Los estudiantes de séptimo grado y sus padres 
tienen la oportunidad de conocer el proceso de 
planificación "Preparación para la universidad y 
la vida profesional (College and Career Ready, 
CCR)" y el papel fundamental que juega la 
exploración en la planificación del futuro.  
 

EXPANDE el proceso de exploración que 
iniciaste en 7° grado en el 8° grado. Toma 
clases opcionales de Educación Técnica y 
Profesional (CTE), bellas artes (arte, música y 
teatro), algún idioma extranjero y mucho más. 
En 8° grado, el proceso de planificación incluye 
la elaboración de un plan de cuatro años para 
terminar el secundario (9°, 10°, 11° y 12° grados).  
 

PLANIFICA de verdad en el 9° grado. En 9° 
grado, dedica el tiempo necesario a planificar 
tus horarios escolares de manera tal que 
incluyas clases relacionadas con tus metas 
futuras: la universidad y la vida profesional. 
Asegúrate de incluir clases que te representen 
un desafío y te ayuden a prepararte para el 
futuro. Infórmate sobre los Centros de 
Tecnología Aplicada, los cursos en línea 

disponibles y otras opciones y oportunidades que 
se encuentren a tu disposición.  
PROPONTE COMO META en el 10° grado 
tomar clases que te ayuden a prepararte para la 
universidad y la vida profesional. Tu plan de 
cuatro años ahora incluye la formación después 
de la escuela secundaria. Aprovecha las clases 
de CTE, las inscripciones paralelas y las demás 
opciones disponibles. Proponte como meta 
involucrarte en organizaciones de liderazgo para 
estudiantes, participar en actividades escolares, 
hacer tareas de servicio comunitario, tomar las 
clases más exigentes y obtener las mejores 
calificaciones posibles.  
 

TOMA LA DECISIÓN de triunfar en el 11° 
grado. Decide adónde vas a ir al terminar el 
secundario y qué harás para llegar hasta allí. Haz 
todos los preparativos necesarios para alcanzar 
tus metas. Prepárate para transitar uno, dos o 
cuatro años de educación universitaria y 
capacitación después de la escuela secundaria.  
 

PON EN PRÁCTICA en el 12° grado todos los 
conocimientos que has adquirido. ¡Ten la 
certeza de que puedes ir a la universidad! La 
universidad después del secundario es para 
todos los estudiantes. Mantén tus opciones 
abiertas mientras planificas asistir a la 
universidad durante uno, dos o cuatro años.

 

 

Lista útil de sitios web de referencia 
 

Higher Education Utah http://www.higheredutah.org/   Step Up to College and Career http://www.stepuputah.com/ 
College Board (AP and SAT) http://www.collegeboard.org/ You Can Go to College! http://youcango.collegeboard.org/ 
ACT Test http://www.actstudent.org/     Free Application for Student Aid http://www.fafsa.ed.gov 
NCAA (for student athletes) http://web1.ncaa.org/ECWR2/NCAA EMS/NCAA.html 

http://www.higheredutah.org/
http://www.stepuputah.com/
http://www.collegeboard.org/
http://youcango.collegeboard.org/
http://www.actstudent.org/
http://www.fafsa.ed.gov/
http://web1.ncaa.org/ECWR2/NCAA_EMS/NCAA.html


 

 

Cómo explorar y 
expandir tu 

camino al éxito 
� Asiste a la escuela 

regularmente. 
� Toma las clases 

con seriedad. 
� Trabaja duro y 

esfuérzate en 
cada clase, ¡no 
únicamente en tus 
favoritas!  

 

 

� ¡Usa tu planificador!  
� Mantente al día con tus 

asignaciones. 
� Planifica con tiempo las fechas 

de entrega. 
� Haz tus tareas. 
� Desarrolla buenos hábitos de 

estudio. 
� Mantente al día con las lecturas 

asignadas y, además, ¡lee por 
placer! 

 

 

� Habla con los adultos acerca de 
sus carreras y sobre lo que les 
gusta/les disgusta. 

� Habla acerca de tus planes de ir 
a la universidad con tus padres y 
otras personas que puedan 
actuar como tu representante o 
tutor. 

 
 

 

 

 

 

� Conoce a tu consejero estudiantil. 
� Asiste a tus reuniones de 

Preparación para la Universidad y 
la Vida Profesional (College and 
Career Ready, CCR). 

� Coméntale a tus padres las cosas 
que suceden en la escuela. 

� Participa en actividades 
deportivas, clubes, música y otras 
actividades en la escuela y la 
comunidad. 

� Explora tus intereses, habilidades 
y visita: www.utahfutures.org 

� Explora los cursos disponibles en 
tu secundaria, que estén 
relacionados con tus metas 
educativas e intereses 
profesionales. 

� Piensa qué tipo de carrera deseas 
tener y encuentra el tipo de 
preparación preuniversitaria que 
necesitas para tener éxito. 
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Hay mucha información de 
interés para ti en el sitio: 
www.utahfutures.org 

http://dictionary.reference.com/browse/advocate?s=t
http://dictionary.reference.com/browse/mentor?s=t
http://www.utahfutures.org/
http://www.utahfutures.org/


 

 Para más información: Kit de robo de identidad infantil de Equifax 

  Protégete  
El robo de identidad 
sucede en todas las 

edades, pero los 
estudiantes entre 16 y 25 

años de edad parecen 
correr más riesgo, porque 

consiguen su primer 
trabajo, abren cuentas 

bancarias y solicitan varios 
tipos de créditos. 

 

 
 
 

personas son víctimas de robo de identidad en los EE.UU. 
cada minuto. Nadie es completamente inmune, pero 
puedes protegerte al hacer difícil que otros obtengan y 
usen tu información personal.

 
 

• Protege tu número 
de seguro social. 
Divúlgalo solo si 
es totalmente 
necesario.

1

• Lleva contigo tu 
pasaporte, tarjeta 
de seguro social y 
tarjetas de 
crédito/debito o 
tenlas bajo seguro.

2

• ¡No pongas nada
en medios 
sociales que no 
quieres que cada
persona en el 
mundo sepa!

3

5 Consejos para proteger la información personal 

• Destruye todos 
los documentos 
que contengan 
información 
personal. 

• Mantén la 
información en 
privado al usar 
tecnología 
celular pública. 

 4 
 

Robo de identidad 

5 
 

 
 

Utah es uno de los  
19 estados que exige a 

las agencias de informe de 
crédito que permitan a un padre 
o guardián congelar el archivo 

de crédito del hijo para 
prevenir el robo  

de identidad. 

http://www.equifax.com/specs/child-identity-protection-kit/child-kit.pdf
http://ee.uu/


 

 
Para más información: http://www.onguardonline.gov/ (inglés o español) 
Juegos interactivos  de la UEN: http://www.uen.org/7-12interactives/technology.shtml 
  
 

 

 
 

Agrega detalles bajo cada encabezado a continuación para recordarte los pasos que debes tomar 
para: 

 

 

 Tu primera defensa contra el malware, virus y 
otras amenazas en línea es …ejecutar las 
versiones más recientes de sistemas operativos, 
software de seguridad, aplicaciones y exploradores web. 

 

 

 

 

Apaga tus conexiones de WiFi y Bluetooth 
cuando no estén en uso. Si estás en el banco o 
de compras …  

 

 Activa el bloqueo de teclado o contraseña de 
tu dispositivo. Otras medidas de seguridad que 
puedes usar incluyen … 

 

 

 

 

Deberías hacer un respaldo, al menos una vez 
a la semana … 

 

 Solo descarga aplicaciones que …  

 

 

 

 

 

Diseña tu propia 

Infografía 

Usar tus dispositivos móviles con seguridad  

Y finalmente, si pierdes tu dispositivo,  
Primero … 
 
Después … 

http://www.onguardonline.gov/
http://www.uen.org/7-12interactives/technology.shtml


Estrategias para 
rendir exámenes 

 
1. ¡Lee las consignas 

detenidamente antes de 
comenzar! 

2. Échale un vistazo general 
a todo el examen. ¿Las 
preguntas siguen en el 
reverso de la página? 
Fíjate cuántos puntos 
incluye el examen y 
controla el tiempo. 

3. Responde primero los 
ejercicios de 
verdadero/falso y opción 
múltiple. 

4. Si te estancas en un punto, 
sigue adelante; podrás 
volver a intentarlo luego si 
el tiempo lo permite. 

5. La primera oración de tu 
redacción debe volver a 
exponer la pregunta y 
ayudarte a elaborar una 
respuesta organizada.  

6. Revisa todas tus 
respuestas: controla los 
cálculos, la ortografía y 
otros detalles que pueda 
ser necesario corregir, 
pero no modifiques una 
respuesta a menos que 
estés 100 % seguro.   

¿Tienes facilidad para rendir exámenes? 
¡Responde estas preguntas (por sí o por no) para averiguarlo!   

  

S   N 1. ¿Te aseguras de entender los contenidos que se 
evaluarán en el examen? 

S   N 2. ¿Conoces la modalidad del examen (opción múltiple, 
ejercicios de verdadero o falso, redacción, etc.? 

S   N 3. ¿Revisas la información para el examen y realizas 
anotaciones de ayuda memoria, fórmulas o hechos 
que podrías llegar a olvidar? 

S   N 4. ¿Te quedas estudiando hasta tarde la noche anterior 
a un examen? 

S   N 5. ¿Te sientes seguro con lo que sabes? 

S   N 6. ¿Esperas hasta el último minuto antes de que suene 
el timbre para llegar al aula para rendir un examen? 

S   N 7. ¿Escuchas atentamente las instrucciones antes de 
comenzar un examen?  

S   N 8. ¿Te apresuras a terminar el examen antes que los 
demás? 

S   N 9. ¿Vuelves atrás y modificas las respuestas después 
de terminar un examen? 

S  N 10. Cuando te entregan un examen corregido, ¿revisas 
los puntos en los que te equivocaste? 

 

Si respondiste SÍ …a los puntos 1, 2, 3, 5, 7 y 10, aparentemente sabes lo importante que es saber cuál será la modalidad del 
examen que estás por rendir, revisar la información usando recursos mnemotécnicos que te resulten útiles y prestar atención a las 
instrucciones del docente. Y puedes aprender de tus errores. ¡Siempre puedes usar los exámenes viejos como guía de estudio para 
los próximos exámenes! Todos estos puntos a favor seguramente te ayudarán a sentirte más confiado y relajado durante el examen.  
La mejor respuesta a los siguientes puntos es NO : 
4. No esperes a "memorizar" todo de golpe la noche anterior a un examen. Distribuye el estudio a lo largo de varios días y usa la  
     noche previa al examen para repasar lo que has estudiado. Una buena noche de descanso te ayudará a pensar con claridad  
     durante el examen. 
6. Llega al aula bastante tiempo antes del horario del examen para ubicarte, organizar tus materiales, tomar aire y relajarte. 
8. No recibirás ningún punto extra por ser el primero en terminar. Entonces, usa tu tiempo para avanzar por los puntos del examen a  
     un ritmo que te permita dar lo mejor de ti. 



 

 
 

 

 

 

Consejos útiles para hacer la tarea 
Antes de comenzar, fija un horario de 
"inicio" y de "finalización" que no supere las 
dos horas.  Durante esas dos horas, sigue 
este patrón: “20 minutos de trabajo, 10 
minutos de descanso”. 
 
� Durante los 20 minutos de trabajo, 

siéntate en un área libre de 
distracciones. (Sí; esto significa ¡nada 
de celular!) 

� Trabaja en tu tarea durante 20 
minutos seguidos y luego tómate un 
descanso de 10 minutos. 

� Durante tus descansos, ponte de pie, 
camina un poco, haz algo que distraiga 
tu mente de la tarea. 

� Empieza por las consignas más 
difíciles. 

� No dejes de alternar 20 minutos de 
concentración en la tarea y 10 
minutos de descanso hasta el final de 
la sesión de dos horas. 

� Guarda la tarea en las carpetas 
designadas.  

� Entrega la tarea a tiempo. 
� Si lo necesitas, busca a alguien que te 

ayude con la tarea: un amigo, un 
compañero de clase o tus padres. 

� Haz de la tarea tu prioridad y pídele a 
quienes te rodean que respeten tus 
horarios de trabajo. 

Organízate 
� Asegúrate de que tienes todo 

el material que necesitas a 
mano.  

� Usa un calendario o una agenda 
para hacer un seguimiento de 
tus actividades en clase. 

� Ten una carpeta o un 
archivador para cada clase con 
un lugar seguro para notas y 
tareas.  

� Ten un espacio organizado 
donde puedas estudiar sin 
distracciones. 

 

Nada de excusas 
"¡No entiendo!" - Pídele al profesor 
que te ayude antes de terminar la 
jornada escolar. Haz todo lo que 
puedas y luego fíjate qué es lo que 
no te permite avanzar. Una vez en 
casa, pídele ayuda a un adulto o a 
tu hermano o hermana mayor.  
"¡No termino nunca!" - Averigua 
por qué. ¿Estás distraído? ¿Te 
cuesta alguna materia en 
particular? Pídele al profesor o a 
tus padres consejos sobre cómo 
organizar tus tiempos.  
"¡Me olvido de llevar mis libros a 
casa!" - Todos los días, antes de 
salir de la escuela, recuerda hacer 
un "control de mochila". ¿Tienes 
contigo todo lo que necesitas? 
Hazte recordatorios en tu 
cuaderno o pégalas en tu casillero, 
lo que te resulte más práctico.  
 
¡Lo mejor de hacer la tarea es 
la sensación que te queda al 

TERMINAR! 
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¿Cuál es tu “código Holland?” 
Según el Dr. John Holland, teórico especialista en profesiones, las personas 

generalmente se encuadran en una o dos categorías principales de intereses. Por otra 
parte, su teoría propone que existen correspondientes entornos laborales que responden a 
los intereses de cada una de estas categorías. Mientras mayor sea el "grado de 
coincidencia" entre una persona y su entorno laboral, mayor será la satisfacción del 
trabajador con su puesto de trabajo.   
 Completa las listas de control para descubrir cuáles son tus códigos Holland. Tan 
solo marca cada una de las afirmaciones que mejor te describan en cada categoría a 
continuación. Luego cuenta cuántas afirmaciones has marcado y anota el número en el 
espacio provisto al final de cada columna. 
 

REALISTA 
Títulos alternativos de la 

categoría: 
Técnico, hacedor 

INVESTIGADOR 
Títulos alternativos de la 

categoría: 
Científico, pensador 

ARTISTA 
Títulos alternativos de la 

categoría: 
Arte, creador 

Si tuvieras que describirte a ti mismo, 
¿dirías que eres: 

� un aprendiz "práctico"? 
� un buen deportista? 
� un trabajador dedicado? 
� un amante de la naturaleza? 

Si tuvieras que describirte a ti mismo, 
¿dirías que eres: 

� particularmente inteligente? 
� una persona con interés por 

lo académico? 
� lógico y analítico? 
� un observador paciente? 

 

Si tuvieras que describirte a ti mismo, 
¿dirías que eres: 

� sumamente creativo? 
� original y único? 
� particularmente sensible? 
� independiente? 

 

¿Tienes facilidad para: 
� arreglar cosas? 
� usar herramientas? 
� construir cosas?  
� operar máquinas? 

¿Tienes facilidad para: 
� resolver problemas 

matemáticos? 
� realizar investigaciones 

exhaustivas? 
� usar computadoras? 
� entender principios 

científicos? 

¿Tienes facilidad para: 
� escribir historias o guiones? 
� diseñar obras de arte? 
� tocar instrumentos 

musicales? 
� la interpretación o la 

actuación? 
 

 
¿Te interesa: 

� trabajar al aire libre? 
� mantenerte activo? 
� trabajar con animales o 

plantas? 
� descubrir una mejor manera 

de hacer las cosas? 

 
¿Te interesa: 

� hacer experimentos? 
� leer sobre ciencia? 
� inventar cosas? 
� explorar nuevas ideas? 

 

 
¿Te interesa: 

� expresarte? 
� hacer manualidades? 
� usar tu imaginación? 
� las actividades artísticas 

como conciertos, obras de 
teatro, exhibiciones 
artísticas? 

 
¿Prefieres evitar: 

� las tareas administrativas? 
� ser correcto y formal? 

 
¿Prefieres evitar: 

� la actividad física? 
� trabajar con muchas 

personas? 
 

 
¿Prefieres evitar: 

� acatar un montón de reglas? 
� seguir constantemente lo que 

dicta la tradición? 
 

R = I =  A =  



 

 
*¡Habla con el consejero estudiantil de tu escuela para obtener más información sobre cómo aprovechar tus códigos de 
interés para encontrar el trabajo que mejor se adapte a tus necesidades! 

SOCIABLE 
Títulos alternativos de la 

categoría:  
Servicios sociales y humanos, 

servicial 

EMPRENDEDOR 
Títulos alternativos de la 

categoría: 
Administración, convincente 

CONVENCIONAL 
Títulos alternativos de la 

categoría: 
Negocios, organizador 

 
Si tuvieras que describirte a ti mismo, 
¿dirías que eres: 

� una persona comprensiva? 
� particularmente 

considerado? 
� bondadoso? 
� una persona dispuesta a 

brindarse a los demás? 

 
Si tuvieras que describirte a ti mismo, 
¿dirías que eres: 

� extremadamente popular? 
� inusitadamente ambicioso? 
� una persona dispuesta a 

correr riesgos? 
� extrovertido? 

 

 
Si tuvieras que describirte a ti mismo, 
¿dirías que eres: 

� muy confiable? 
� eficiente? 
� organizado? 
� detallista? 

 

¿Tienes facilidad para: 
� ayudar a los demás? 
� comunicar ideas? 
� organizar actividades? 
� colaborar con los demás para 

lograr tu cometido? 

¿Tienes facilidad para: 
� motivar a las personas? 
� vender cosas? 
� comenzar proyectos? 
� dar discursos? 

¿Tienes facilidad para: 
� mantener registros 

precisos? 
� seguir procedimientos 

establecidos? 
� usar equipos de oficina? 
� trabajar con números? 

 
¿Te interesa: 

� ayudar a las personas? 
� ser voluntario? 
� enseñarles a los demás? 
� dar consejos? 

¿Te interesa: 
� presentarte como candidato 

para un cargo? 
� obtener reconocimientos? 
� ser jefe? 
� ganar premios? 

 

¿Te interesa: 
� cumplir con normas 

definidas? 
� usar computadoras? 
� mantener las cosas en 

orden? 
� formar parte de una gran 

organización? 
¿Prefieres evitar: 

� lidiar con demasiados hechos 
y cifras? 

� trabajar con máquinas? 
 

¿Prefieres evitar: 
� trabajar solo? 
� rutinas que no cambian? 

 

¿Prefieres evitar: 
� situaciones en las cuales las 

reglas no son claras? 
� tomar demasiadas 

decisiones? 
 

S = E = C =  
 
Marca con un círculo las letras de abajo que constituyen tus dos principales áreas de interés. Según Holland, te 
sentirás más satisfecho si trabajas en ocupaciones acordes a tus principales áreas de interés. A continuación, 
se incluyen algunos ejemplos de trabajos* con gran demanda y bien remuneradas para cada área. 
 

R Ocupaciones para personas realistas: Mecánico automotriz, albañil, gerente de la construcción, 
plomero, instalador de equipos de telecomunicaciones, operador de vehículos, soldador. 

I Ocupaciones para personas investigadoras: Ingeniero biomédico, analista de sistemas informáticos, 
ingeniero mecánico, administrador de sistemas de redes, tecnólogo quirúrgico. 

A Ocupaciones para personas artísticas: Director de arte, diseñador comercial/industrial, diseñador 
de interiores. 

S Ocupaciones para personas sociables: Asistente médico, terapeuta ocupacional, enfermero 
diplomado, gerente de servicios sociales, trabajador social, docente, consejero vocacional y 
estudiantil.  

E Ocupaciones para personas emprendedoras: Agente de ventas publicitarias, jefe ejecutivo, 
administrador educativo, abogado, gerente de marketing, gerente de venta, corredor inmobiliario. 

C Ocupaciones para personas convencionales: Contador, tenedor de libros, analista presupuestario, 
perito, gerente financiero, ejecutivo de créditos, secretario, encargado de recepción y envío. 



 

Estudio de destrezas básicas 

¿Sabías que puedes mejorar tu poder cerebral a medida que aprendes cosas nuevas, 
tanto en la escuela y como resultado de experiencias diarias? Las destrezas de 
matemática, comunicación y toma de decisiones proporcionan una base sólida para el 
aprendizaje y el éxito en la escuela secundaria y más allá de ella.  

Completa la lista de verificación para cada categoría de destrezas a continuación 
para ayudarte a descubrir las destrezas que tienes ahora, así como aquellas en las que 
debes trabajar. Solo marca los enunciados que describen las cosas que son fáciles para ti.  

 

 
MATEMÁTICA 

 
 

COMUNICACIÓN 

 
 
 
 
 
 

 
TOMA DE DECISIONES 

 
Para mí es fácil : 
� Si veo un letrero que indica 

“25 % de descuento”, puedo 
descubrir el precio de 
venta final del artículo. 

� Puedo estimar el costo 
total de los materiales 
necesarios para completar 
un proyecto de una clase. 

� Puedo comprender la 
información que se 
presenta en una tabla o una 
gráfica. 

� Puedo averiguar y contar 
con exactitud el cambio “en 
mi cabeza”. 

� Uso la matemática todo el 
tiempo en mi vida diaria. 

 
Para mí es fácil : 
� Puedo contarle mis ideas a 

otros de maneras en las que 
ellos puedan comprender. 

� Soy un buen oyente.  
� Hago buenas preguntas que 

me ayudan a comprender la 
presentación de un 
maestro. 

� He escrito algunos 
informes para la escuela 
realmente buenos. 

� Presto atención a los 
comentarios y acciones de 
otros y ajusto mi propia 
respuesta. 

 

 
Para mí es fácil : 
� Sé dónde encontrar 

información que me ayudará 
a comprender mis opciones. 

� A medida que esbozo un 
plan de acción, puedo 
predecir las dificultades 
que voy a enfrentar. 

� Puedo enumerar algunos 
pasos intermedios que me 
guiarán a una meta 
personal. 

� Cuando trato de solucionar 
un problema, normalmente 
puedo determinar las 
soluciones posibles. 

� Cambio de opinión ante 
nueva información. 

Total para “matemática” 
 

 

Total para “comunicación” Total para “toma de decisiones” 

 

 
4-5 

Actividades 
Vas en buen camino de poseer esta destreza, pero deberías seguir practicando y demostrarlo.  

2-3 
Actividades 

Todavía estás aprendiendo esta destreza. Recibe ayuda de tus maestros y padres a fin de mejorar. 

0-1 
Actividades 

Tal vez necesitas saber más sobre cómo esta destreza te puede ayudar a ser exitoso. Podría ser útil 
recibir consejos sobre actividades específicas que puedes intentar para desarrollar esta destreza.  



 

Lista de control para el éxito 
académico 
 
 

Marca con una tilde (√) cada afirmación que describa tus hábitos actuales. 
 

 1. Llego a horario y asisto a la escuela regularmente (no más de seis inasistencias al año). 
 2. Trato de sentarme cerca del frente del aula. 
 3. Hago contacto visual con mis profesores. 
 4. Hago preguntas cuando no entiendo las consignas. 
 5. Participo de los debates en clase. 
 6. Sigo las instrucciones para completar las consignas de manera ordenada y al pie de la letra. 
 7. Entrego las tareas asignadas a tiempo. 
 8. Cuando falto a clases, pido las tareas para recuperar y ponerme al día cuando me 

reincorporo. 
 9. Trato de recibir créditos extra siempre que exista la opción. 
 10. Tomo notas en clase y las reviso todos los días. 
 11. Leo regularmente no solo para las tareas escolares, sino también porque disfruto de hacerlo. 
 12. En casa, tengo un espacio adecuado donde estudiar y un horario de estudio regular. 
 13. Tomo un desayuno nutritivo todas las mañanas. 
 14. Duermo al menos de 7 a 8 horas todas las noches. 
 15. Trato a todo el mundo con respeto y me comporto bien en todas mis clases. 
 16. Las personas que me interesan valoran mis opiniones. 
 17. Conozco mis aptitudes e intereses. 
 18. Tengo un plan para lograr el éxito académico tanto hoy como en el futuro. 
 19. Mi cronograma escolar refleja mi plan para lograr el éxito. 
 20. Mis padres participan activamente en mi educación. 

 Cuenta la cantidad de tildes que has marcado.  
Si tienes... 

• 12 o más tildes, ¡estás encaminado y seguramente 
lograrás el éxito académico! 

• de 9 a 11 tildes, estás trabajando para lograr el 
éxito. 

• de 0 a 8 tildes, busca ayuda para identifica nuevos 
hábitos que puedas incorporar. 



   ¡Haz un plan para graduarte! 
 

Los estudios secundarios son el requisito educativo mínimo para, 
prácticamente, cualquier trabajo en la economía estadounidense. Si no te gradúas, 
es más probable que no consigas trabajo y que los trabajos a los que puedas 
acceder paguen poco y no requieran personal calificado. ¡Obtén tu diploma de 
estudios secundarios! ¡No te conformes con menos!    

 
 

Participa activamente, con la 
ayuda de tus padres y el 
consejero estudiantil, en el 
proceso de planificación 
universitaria y profesional. 

 

  3 claves: 

1. Para graduarte, es necesario tener un crédito de Educación 
Técnica y Profesional (Career and Technical Education, CTE). Si 
eres inteligente al elegir, obtendrás la base para un Trayecto 
completo dentro de un área de estudio de CTE. 

2. Mantente al día con tus estudios: haz la tarea, entrega la tarea a 
tiempo y estudia para todos los exámenes y evaluaciones. 

3. Si te atrasas, ponte al día lo más rápido posible. Toma cursos de 
apoyo escolar, busca un profesor particular... ¡haz todo lo que sea 
necesario! 

 

Aprovecha los Trayectos de 
Educación Técnica y Profesional 
(CTE) que se ofrecen en tu escuela. 
Únete a la CTSO (organización 
estudiantil) recomendada y aprovecha 
cada oportunidad que tengas para 
participar en instancias de 
aprendizaje basado en el trabajo. 

 

Imagen cortesía de Ambro/ 
FreeDigitalPhotos.net 

 

 

http://utahcte.org/
http://utahcte.org/
http://utahcte.org/
http://freedigitalphotos.net/


 
 

Courses Meeting Utah Graduation Requirements Class of 2016 and Beyond 
Required Areas Credits Courses 
English/Language Arts – Three courses from the 
Foundation Courses plus one CREDIT from the 
Applied and Advanced Courses 
 
Foundation Courses 
English 9 (core, SPED, ESL, honors) 
English 10 (core, SPED, ESL, honors) 
English 11 (core, SPED, ESL, honors, AP, IB) 

4 

Applied and Advanced Courses 
12th Grade Language Arts Creative Writing 1 and 2 
Technical and Professional Communication Journalism 1 and 2 

   Literature AP Literature and Composition 
Literary Magazine AP Language and Composition  
IB English Humanities 
Business Communication World Languages 3, 4, AP 
College Prep Language Arts Basic Reading Skills 
Debate Basic Writing Skills 

Mathematics – Secondary I, II, and III 
Secondary III can be replaced by an Applied or 
Advanced Course with written parent request. 
Secondary I or Secondary IH 
Secondary II or Secondary IIH 
Secondary III or Secondary IIIH 

  Pre-calculus 

3 

Applied or Advanced Courses (Prerequisites may apply.) 
Accounting 1 and 2 Introductory Calculus      Modern Mathematics 
Medical Math College Prep Math Computer Programming 
AP Calculus AB or BC Introductory Statistics AP Statistics 
Mathematical Decision Making for Life   
Mathematics of Personal Finance   
Concurrent Enrollment Courses 1010, 1030, 1040, 1050, or 1060          

Science - Courses from two of the four Foundation 
Course areas (Earth, Biological, Physics, Chemistry) 
plus one additional course from the Foundation 
Courses, or Applied or Advanced Courses 
Foundation Courses 
AP Computer Science 

3 

Applied or Advanced Courses 
Advanced Electronics                               Agricultural Biotechnology  
Agricultural Science I, II, III, or IV       Aquaculture  
Anatomy and Physiology                            Animal Science I or II  
Applied Biology and Chemistry                  Astronomy  
Basic Electronics                                      Biotechnology  
Botany                                                      Digital Electronics  
Digital Electronics – PLTW                       Ecology  
Environmental Science                              Geology  
Investigation Science                               Marine Biology  
Material Science                                      Medical Anatomy and Physiology  
Medical Forensics                                    Meteorology  
Natural Resource Science I or II            Physiology  
Plant Science                                           Plant and Soil Science I or II  
Pre-Engineering                                       Principles of Engineering – PLTW  
Wildlife Management                               Zoology  
Concurrent Enrollment Courses*              International Baccalaureate 

Social Studies 
Foundation Courses 
United States History (1 credit) 
Geography (.5 credit) 
World Civilizations (.5 credit) 
US Government & Citizenship (.5) 
LEA Discretion (.5 credit) 

3 

Advanced Courses  (substitute for foundations courses) 
AP European History/AP World History/IB World Studies HL/IB History of Europe SL or 
HL/IB European History HL2 
AP US History/IB History of Americas SL or HL 
AP American Government/CC 
American National Government (POLS 1100) 

Fine Arts 1.5 Art Dance Theatre (Drama) 
Art History Music 

Health  
.5 

Health                              Advanced Health 

Physical Education 
 

 
1.5 

Participation Skills (.5 credit) 
PE Fitness for Life (.5 credit)                                                                Aerobics 
Lifetime Sports (Wt. Training, Swim, Athletics, Aqua Aerobics) Social Dance 
Optional (0.5 credit max for Team Sport/Athletic Participation)         Dance 

Computer Technology .5 Computer Technology CIS Concurrent Enrollment (1020)  

Career and Technical Education (CTE) 
 

1 

CTE Program Areas 
Agriculture Information Technology 
Business and Marketing Skilled and Technical Science 
Family and Consumer Science Technology and Engineering 
Health Science                                                                 
 

General Financial Literacy 
.5 

General Financial Literacy Personal Finance CE (Finance 1050) 
Adult Roles/Financial Responsibility (full year) 

Electives 
5.5 

World Languages, Driver Education, Special Education 
Work/Service Experience, ESL, and additional courses that connect to your talents, 
interests, and abilities selected from the required areas. 

 
TOTAL CREDITS FOR GRADUATION:    24 

Note: LEA boards may require students to earn credits for graduation that 
exceed minimum Board requirements. 

 

Earth Systems 
AP Environmental 

Chemistry 
AP Chemistry  

Biology 
Human Biology  
Biology-Ag Science       
     Technology 
AP Biology 

Physics 
Physics with     
        Technology  
AP Physics 

 



The 
occupations on this 
chart reflect the best 

employment opportunities for 
Utah students, but you can 

find out how occupations not 
on this list may better suit 
your personal needs and 
aspirations. Your school 

counselor can 
help!

Realistic

ArtisticArtisticSocial

Enterprising

Conventional

Investigative

Administrative Services Managers
Architectural & Engineering Managers
Computer & Information Systems Managers
Construction Managers
Education Administrators, Elementary & Secondary
Education Administrators, Postsecondary 
Food Services Managers
General & Operations Managers
Human Resource Specialists
Lawyers
Logisticians
Marketing Managers
Medical & Health Services Managers
Property & Real Estate Managers
Public Relations Specialists
Sales Managers
Sales Representatives
Social & Community Service Managers
Supervisors of Construction Trades & Extraction Workers
Supervisors of Mechanics, Installers & Repairers
Supervisors of Non-Retail Sales Workers
Supervisors of Police & Detectives
Supervisors of Production & Operating Workers
Supervisors of Transportation, 
Machine & Vehicle Operators

Wholesale & Retail Buyers

“Administration”

H

H

H

“Arts”
Architects

H

HS

Accountants & Auditors
Claims Adjustors, 
Examiners & Investigators

Compliance Officers
Cost Estimators
Database Administrators
Financial Analysts
Financial Managers
Information Security 
Analysts & Web Developers

Loan Officers
Purchasing Agents
Sales Representatives, 
Wholesale & Manufacturing

Web Developers

“Business”

H

Accountants & Auditors
Claims Adjustors, 
Examiners & Investigators

Compliance Officers
Cost Estimators
Database Administrators
Financial Analysts
Financial Managers
Information Security 
Analysts & Web Developers

Loan Officers
Purchasing Agents
Sales Representatives, 
Wholesale & Manufacturing

Web Developers

Cardiovascular Technologists 
& Technicians

Civil Engineers
Industrial Machinery Mechanics
Medical Equipment Repairers
Mobile Heavy Equipment Mechanics
Plumbers, Pipefitters, & Steamfitters
Radiologic Technologists & Technicians
Service Unit Operators, Oil, Gas & MiningH

Cardiovascular Technologists 
& Technicians

Civil Engineers
Industrial Machinery Mechanics
Medical Equipment Repairers
Mobile Heavy Equipment Mechanics
Plumbers, Pipefitters, & Steamfitters
Radiologic Technologists & Technicians
Service Unit Operators, Oil, Gas & MiningHS

“Technical”

Biomedical Engineers
Computer Programmers
Computer Systems Analysts
Dentists
Diagnostic Medical Sonographers
Electrical Engineers
Industrial Engineers
Management Analysts
Market Research Analysts
Mechanical Engineers
Medical & Clinical Laboratory
Technologists

Network & Computer Sys Admins
Operations Research Analysts
Pharmacists
Physicians & Surgeons, All Other
Software Developers, Applications
Software Developers, Systems

“Investigative”

Biomedical Engineers
Computer Programmers
Computer Systems Analysts
Dentists
Diagnostic Medical Sonographers
Electrical Engineers
Industrial Engineers
Management Analysts
Market Research Analysts
Mechanical Engineers
Medical & Clinical Laboratory
Technologists

Network & Computer Sys Admins
Operations Research Analysts
Pharmacists
Physicians & Surgeons, All Other
Software Developers, Applications
Software Developers, Systems

“Scientific”

           “Social & Human Services”

Clinical, Counseling & School 
Psychologists

Dental Hygienists
Elementary School Teachers
Healthcare Social Workers
Instructional Coordinators
Marriage & Family Therapists
Mental Health Counselors
Middle School Teachers
Nurse Practitioners
Physical Therapists
Physician Assistants
Registered Nurses
Teachers, Postsecondary (Art, 
Drama, Music, Business, 
Biology, English Language, 
Literature, Health 
Specialties, Nursing 
Instructors/Teachers)

Teachers, Secondary 
Training & Development 
Specialists

Clinical, Counseling & School 
Psychologists

Dental Hygienists
Elementary School Teachers
Healthcare Social Workers
Instructional Coordinators
Marriage & Family Therapists
Mental Health Counselors
Middle School Teachers
Nurse Practitioners
Physical Therapists
Physician Assistants
Registered Nurses
Teachers, Postsecondary (Art, 
Drama, Music, Business, 
Biology, English Language, 
Literature, Health 
Specialties, Nursing 
Instructors/Teachers)

Teachers, Secondary 
Training & Development 
Specialists

Clinical, Counseling & School 
Psychologists

Dental Hygienists
Elementary School Teachers
Healthcare Social Workers
Instructional Coordinators
Marriage & Family Therapists
Mental Health Counselors
Middle School Teachers
Nurse Practitioners
Physical Therapists
Physician Assistants
Registered Nurses
Teachers, Postsecondary (Art, 
Drama, Music, Business, 
Biology, English Language, 
Literature, Health 
Specialties, Nursing 
Instructors/Teachers)

Teachers, Secondary 
Training & Development 
Specialists

GOOD QUESTION
Why aren't Nurse Practitioners and 
Registered Nurses in the “Scientific” list? 
There are many ways to sort occupations. This chart sorts occupations into areas 
of interest. It’s true that aspiring nurses need to complete a lot of science courses, 
but courses of study are different from career interests.

The areas of interest on this chart reflect the research of John Holland and others 
that shows the importance of interests to job satisfaction. Research confirms that 
nurses who enjoy high job satisfaction are those who are interested in helping 
people (i.e., “Social”).

There are many occupations to choose from. Some occupations will suit you better 
than others, so it’s helpful to have a good starting point. Career guidance profes-
sionals agree that thinking about your interests is the first step toward finding a 
satisfying career.

1, 2, 4 or More...
“College” means 1, 2, 4 or more years of 
training/education.
In addition to formal education programs that 
result in certificates and degrees, related 
experience may also be required for certain 
occupations. For example, even though high 
school diploma is the education level require-
ment for Food Service Managers, workers 
typically have experience as servers and 
cashiers, and may also complete short-term 
certificate programs or on-the-job training to 
enhance their skills.

 = High school diploma

 = A certificate or licensure program 
for a fairly specific occupation (e.g., 
bookkeeper, auto mechanic)

 = Associate degree (e.g., farm and 
ranch management, dental 
assisting)

 = Bachelor’s degree (e.g., computer 
science, public administration)

 = Master’s, professional or doctorate 
degree 

H

UTAH STATE OFFICE OF EDUCATION
250 East 500 South • P.O. Box 144200   
Salt Lake City, UT 84114-4200

Five-star job information courtesy of the 
Utah Department of Workforce Services.



 

  ¡Disfruta de las ventajas de completar un trayecto! 

1 

2 

3
 

4 

5 

Completa un trayecto de CTE 
 

¿Qué es un trayecto profesional?  
 

Un trayecto profesional es una secuencia de cursos dentro de tu área de interés. Un 
trayecto es como un mapa educativo que te guía hacia los cursos de la escuela secundaria y 
postsecundaria más relevantes para el destino universitario y profesional de tu elección. 
 

Haz un examen más detallado 
 

     Elige un Área de estudio de CTE para explorar.  
● Agricultura   ● Marketing empresarial   ● Ciencias de la Familia y el Consumidor   ● Ciencias de la salud  
● Tecnología de la información   ● Ciencias técnicas y especializadas   ●Tecnología e Ingeniería 
 

     Visita la página http://www.utahcte.org/ y haz clic en la ficha de trayecto profesional. 
Luego haz clic en el área de estudio de tu elección, donde verás una lista asociada de trayectos. 
 

     Haz clic en un trayecto que te parezca interesante, luego 
desplázate hacia abajo a la sección de Prospectos de trayectos y haz 
clic en el PDF para ver una página que luce similar a esta 
 
     Tomando en cuenta los cursos que aparecen en la casilla azul, 
identifica los cursos que tú agruparías para completar tu 
trayecto de muestra y completa la pirámide de aprendizaje con 
esos cursos.  
 
 
 
 
   
 

 

 
      

           Ahora revisa el trayecto de ejemplo que has creado y pregúntate si te imaginas tomando estos 
cursos en la secundaria. ¿Tendrás las clases básicas listas de manera que puedas ser elegible para 
pasar a estas clases de educación técnica y profesional de nivel superior? Si estás interesado y 
motivado para calificar para la inscripción, ¡averigua dónde los cursos son más accesibles para ti! 
Puedes ver los cursos de trayecto dictados en las escuelas secundarias de Utah usando el localizador 
de trayectos de Utah en: http://www.utahpathfinder.org/app/#list/hs 

http://www.utahcte.org/about/what-is-CTE-pathway.php
http://www.utahcte.org/
http://www.utahpathfinder.org/app/#list/hs
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http://utahcte.org/career/skilled-technical/automotive-collision-repair.php
http://utahcte.org/career/skilled-technical/automotive-service-technician.php
http://utahcte.org/career/agriculture/agriculture-systems-technology.php
http://utahcte.org/career/skilled-technical/cabinetmaking-millwork.php
http://utahcte.org/career/skilled-technical/carpentry.php
http://utahcte.org/career/skilled-technical/design-technology.php
http://utahcte.org/career/skilled-technical/electrician.php
http://utahcte.org/career/skilled-technical/electronics.php
http://utahcte.org/career/skilled-technical/firefighting.php
http://utahcte.org/career/family-consumer-sciences/food-service-culinary-arts.php
http://utahcte.org/career/skilled-technical/graphics-printing.php
http://utahcte.org/career/skilled-technical/diesel.php
http://utahcte.org/career/skilled-technical/HVAC.php
http://utahcte.org/career/skilled-technical/law-enforcement.php
http://utahcte.org/career/skilled-technical/machine-tool.php
http://utahcte.org/career/skilled-technical/plumbing.php
http://utahcte.org/career/skilled-technical/radio-broadcast-technician.php
http://utahcte.org/career/skilled-technical/television-broadcasting-technician.php
http://utahcte.org/career/skilled-technical/welding.php
http://utahcte.org/career/health-science/biotechnology.php
http://utahcte.org/career/health-science/clinical-laboratory.php
http://utahcte.org/career/health-science/dental.php
http://utahcte.org/career/family-consumer-sciences/food-dietetics-nutrition.php
http://utahcte.org/career/agriculture/natural-resource.php
http://utahcte.org/career/IT/network-systems.php
http://utahcte.org/career/health-science/pharmacy.php
http://utahcte.org/career/engineering/ut-pre-engineering.php
http://utahcte.org/career/agriculture/animal-science.php
http://utahcte.org/career/agriculture/plant-soil-science.php
http://utahcte.org/career/IT/programming-software.php
http://utahcte.org/career/engineering/national-pre-engineering.php
http://utahcte.org/career/health-science/surgical-technician.php
http://utahcte.org/career/IT/web-development.php
http://utahcte.org/career/skilled-technical/commercial-art.php
http://utahcte.org/career/skilled-technical/photography.php
http://utahcte.org/career/IT/multimedia.php
http://utahcte.org/career/family-consumer-sciences/fashion-manufacturing-merchandising.php
http://utahcte.org/career/family-consumer-sciences/interior-design.php
http://utahcte.org/career/family-consumer-sciences/child-development.php
http://utahcte.org/career/family-consumer-sciences/consumer-economics.php
http://utahcte.org/career/skilled-technical/cosmetology-barbering.php
http://utahcte.org/career/health-science/emergency-medical-technician.php
http://utahcte.org/career/skilled-technical/esthetician-nail-technician.php
http://utahcte.org/career/family-consumer-sciences/human-services.php
http://utahcte.org/career/health-science/medical-assistant.php
http://utahcte.org/career/health-science/nursing.php
http://utahcte.org/career/health-science/therapeutic-rehabilitation.php
http://utahcte.org/career/marketing/marketing-management.php
http://utahcte.org/career/marketing/travel-tourism.php
http://utahcte.org/career/business/accounting-finance.php
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*Según el “Hot STEM Jobs in Utah” distribuido por el Consejo de Tecnología de Utah (Utah Technology Council).  
1Trayecto de CTE asignado por la Educación Técnica y Profesional (Career and Technical Education, CTE), Oficina de Educación  
del Estado de Utah.       
2Fuente: Departamento de servicios de fuerza laboral en Utah. 
 
 

TOP VEINTE de ocupaciones STEM más populares* 
Ciencia • Tecnología • Ingeniería • Matemáticas 

(Science • Technology • Engineering • Math) 
 

¡Inicia tu educación técnica y profesional! 
 

Trayecto de CTE asociado1 Ranking 
2015 Ocupación 

Salario 
promedio2 

2014 

 

Programación/ 
Desarrollo de Software 

 

3 Desarrolladores de software, Aplicaciones $87,190 

4 Desarrolladores Web $53,370 
11 Programadores informáticos $79,720 

 

Sistema de redes 
 

5 Administradores de sistemas informáticos y redes $70,220 

6 Analistas de sistemas informáticos $71,420 

15 Desarrolladores de software, Software de sistema $92,180 

16 Administradores de sistems informáticos y de 
información $113,140 

 

Enfermería 
1 Enfermera certificada $59,720 

10 Docentes de especialidades de salud, 
Postsecundaria $70,680 

Asistente médico 
 

18 Auxiliares médicos $90,070 

Biotecnología 19 Ingenieros biomédicos $80,490 
Rehabilitación/ 

Ejercicios terapéuticos 20 Fisioterapeutas $79,490 

 

Contabilidad y 
finanzas 2 Contadores, auditores $62,320 

Gestión de operaciones 
e iniciativa comercial 

 

8 
 

Especialistas en operaciones comerciales, todas 
las demás $63,780 

12 Gerentes, todas las demás $88,490 

 

Comercialización de 
servicios y ventas 

 
7 Representantes de ventas al por mayor y de 

manufactura de productos científicos y técnicos $77,640 

 Ciencias técnicas y 
especializadas 9 Supervisores de mecánica, instaladores, 

reparadores $62,370 

 

●Pre-ingeniería 
(Programa de pre-
ingeniería de Utah) 
●Proyecto «Lead the 

Way» (Programa 
nacional de Pre-

ingeniería) 

13 Ingenieros industriales $76,300 

14 Ingenieros civiles $74,820 

 17 Ingenieros mecánicos $76,450 

http://www.utahtech.org/CWT/EXTERNAL/WCPAGES/PDF%20FILES/STEM/2015HOT%20STEM_SEPT_15_2015FINAL.PDF
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Lee acerca del éxito de los empresarios en Utah, y cómo empezó todo con Carrera y Educación Técnica (Career and 
Technical Education, CTE).   
Para más información revisa la página de la Administración de la Pequeña Empresa de Estados Unidos, ¿has nacido 
para ser empresario? 

¿Tienes todo lo que se necesita para ser 

Empresario? 
 

Marca las características que te describen. Añade un ejemplo de cómo has demostrado 
tener esa característica.  

Soy: 

□ Creativo   

 Ejemplo: _____________________       

         

□ Sin miedo al fracaso 

 Ejemplo: _____________________       

         

□ Independiente 

 Ejemplo: _____________________       

         

□ Persuasivo 

 Ejemplo: _____________________        

         

□ Un negociador hábil 

 Ejemplo: _____________________        

         

 

http://www.utahcte.org/blog/megan-sherman-internship-to-ownership/
https://www.sba.gov/content/entrepreneurship-you
https://www.sba.gov/content/entrepreneurship-you


Rompe con los  
ESTEREOTIPOS de género 

¿Por qué conseguir una 
ocupación “no 
tradicional”? 

 

• Las carreras de gran 
demanda requieren de un 
grupo completo de 
trabajadores potenciales. 

• Las carreras no 
tradicionales contribuyen a 
la autosuficiencia 
económica de la familia. 

• La diversidad de la fuerza 
laboral conduce a 
innovaciones y a la 
competitividad económica 
global. 

• Elegir una carrera teniendo 
como base las destrezas y 
los intereses personales 
garantizan la satisfacción 
laboral. 

 

Para más información visita: 
http://www.napequity.org/ 

 
 

“Nunca lo sabrás a 
menos que lo intentes”. 

 
-Carl Lomer Abia  

  

 

 

 

Aplica tu mentalidad de crecimiento y… 

¡Explora TODAS tus opciones! 
Es posible que recuerdes la diferencia entre una mentalidad “fija” y una mentalidad de “crecimiento”. Una 
mentalidad de crecimiento te llevará a afrontar retos y a considerar los errores como oportunidades para 
aprender más acerca de ti y del mundo que te rodea. A medida que te acercas a la secundaria, tener una 
mentalidad de crecimiento es una ventaja, puesto que ¡este es el momento ideal para explorar! Aprenderás 
más acerca de tus intereses potenciales participando en actividades nuevas y eligiendo algunas clases que 
nunca antes hubieras considerado. ¡No permitas que las costumbres, los estereotipos o la falta de 
conocimiento impidan que intentes algo nuevo o diferente!  

 

 

 

 

 

 

 

 

 Para reflexionar 
¿Crees que “no eres bueno en matemáticas”? Pon a prueba esa impresión tomando 
una clase relacionada con matemáticas. Si eres de las personas que cree que 
“únicamente las niñas toman clases de Desarrollo de la Primera Infancia” o 
“únicamente los niños toman clases relacionadas con la ingeniería y la tecnología”, 
aplica la mentalidad de crecimiento y rompe las barreras que pudieran 
establecerse cómodamente antes de que lo hayas siquiera intentado.   

No hay garantías de que: 
• Te casarás. 
• Permanecerás casado. 
• Vivirás el mismo número de años que tu pareja. 
• Tendrás una pareja que se ocupe de tus hijos y de todos los 

pormenores en el hogar. 
• Tendrás una pareja que ganará suficiente dinero 

para mantener a toda la familia. 
 

Prepárate para estar en capacidad de mantenerte económicamente, hacer 
las labores de la casa y ser un buen padre para tus hijos. 

 

                   Algunos hechos 
 

El número total de horas de trabajo 
remunerado, cuidado de los niños y de 
las labores domésticas en aquellas 
familias donde ambos padres 
trabajan es más o menos equitativo. 
 

59% de las mujeres en Utah con 
hijos en edad preescolar y el 74 % 
de aquellas con hijos en edad escolar 
trabajan. 

 

Los padres son más propensos que las 
madres a sentir que no pasan tanto 
tiempo con sus hijos como desearían.  

Utah posee la brecha más grande en 
educación superior entre hombres y 
mujeres en el país. Obtener un título 
les ofrece mayores dividendos a las 
mujeres.  
 

Busca en línea algún artículo acerca del equilibrio entre el trabajo y el hogar para 
mujeres y hombres (por ejemplo, Paternidad moderna, Mujeres que trabajan o Las 
mujeres de Utah y la educación), y añade a continuación un hecho que encuentres 
interesante, importante y/o sorprendente.   
 

http://www.napequity.org/
http://www.pewsocialtrends.org/2013/03/14/modern-parenthood-roles-of-moms-and-dads-converge-as-they-balance-work-and-family/
http://jobs.utah.gov/wi/pubs/specialreports/utahwomen072014.pdf
http://www.utahwomenandeducation.org/
http://www.utahwomenandeducation.org/


Paso uno 
En el curso Sensibilización para la Universidad y la 
Profesionalización del 7º grado, aprendiste a fijar las metas 
SMART. Recordarás que la ‘T’ es por “tiempo limitado”, lo cual 
destaca el hecho de que la administración de tu tiempo es 
crucial para lograr tus metas.  

Para los siguientes pares de enunciados, elija la descripción “A” 
o “B” que mejor refleje la manera en que usualmente 
administras el tiempo, y escribe la letra en la primera columna. 

¿A o B?  
 A. Puedo decir el primer paso que debo dar para alcanzar mis metas. 

B. A menudo no tengo idea de cómo empezar. 

 A. Hago una lista de “cosas por hacer” todos los días. 
B. Realmente disfruto haciendo cosas “sobre la marcha”. 

 A. Hago estimaciones del tiempo que necesito para completar asignaciones específicas. 
B. Por lo general me sorprende el tiempo que toma completar las asignaciones.   

 A. Mis logros actuales me ayudan a acercarme a una meta mayor. 
B. Mis logros diarios no están relacionados con ninguna meta importante.  

 A. Sé cómo empleo los períodos más largos de tiempo cada día. 
B. Al final del día, parece que mi tiempo pasa sin darme cuenta. 

 A. Me gusta aprender cosas nuevas y conquistar mis temores.  
B. Creo que probablemente paso más tiempo preocupándome que la mayoría de los 

estudiantes de mi edad.  
 A. Sé cuál es el momento del día que resulta más productivo para mí. 

B. Nunca estoy de humor para hacer trabajos. 

 A. Tengo el hábito de abordar primero las tareas más difíciles. 
B. A menudo aplazo y entrego mis tareas con retraso. 

 A. Pospongo las demás actividades hasta que no termine con mis tareas escolares. 
B. No tengo ninguna rutina específica para finalizar mis tareas.  

 

Únicamente cuenta las respuestas con una A en las casillas de arriba y coloca el total 
en el recuadro de la izquierda. Si tienes entre 5-9  respuestas con A: Estás 
administrando tu tiempo de forma muy eficiente y eres consciente de las estrategias 
que pueden ayudar. Si tienes menos de 5 respuestas con A, solicita ayuda para 
encontrar las estrategias y herramientas que mejor funcionen mejor para ti. 



 

 Servicio comunitario 
 
Prestar servicio voluntario en tu comunidad hace la diferencia 

y nunca es demasiado temprano para comenzar. ¡Ayudar a los demás beneficia tanto 
a la comunidad como a ti! 

     

 

 

 

 

 

 

 

Cómo encontrar 
oportunidades 

Pregúntate cuáles son las 
habilidades que puedes ofrecer y 
luego pienza en las 
organizaciones que pudieran 
aprovechar esas habilidades. Por 
ejemplo, posees habilidades que 
pudieran: 
• ¿Apoyar a las familias? 
• ¿Mejorar las escuelas? 
• ¿Promover metas comunitarias?  

 
Un sitio para comenzar tu 

búsqueda es: 
https://www.dosomething.org 

 

Elabora un plan apropiado para ti 
 

Elige una causa que sea significativa para ti. 
(Por ejemplo, ¿los animales? ¿La seguridad y salud? ¿La 
pobreza? ¿El medio ambiente?) 
         
         
¿Cuánto tiempo tienes y cuándo? 
(Por ejemplo, ¿1 hora este martes, cada sábado… en verano?) 
         
         
¿Cuáles son tus habilidades y qué te gustaría hacer? 
(Por ejemplo, ¿organizar un evento? ¿Hacer algo? 
¿Participar?) 
         
         
Evalúa tus opciones antes de tomar una decisión 
definitiva. Conoce a los demás involucrados y asegúrate de 
que sean confiables. Piensa en las opciones que hagan mejor 
uso de tu tiempo y talento, y que te ayuden a mantener tu 
interés al menos por el tiempo que has acordado ayudar. 
 
 
 

Beneficios del servicio comunitario 
Para los demás: 
• Desarrolla un sentido de comunidad. 
• Destaca los objetivos comunes. 
• Maximiza los recursos de la comunidad. 

 
Para ti: 
• Aprendes ¡y mucho!: liderazgo, responsabilidad, trabajo 

en equipo, resolución de problemas… para darte algunos 
ejemplos.  

• Aumenta tu capacidad de empatía y, al mismo tiempo, te 
da un sentido mayor de autoestima. 

• Desarrollas nuevas redes, a las cuales puedes accedeer a 
medida que persigues tus metas personales, 
universitarias, profesionales ¡y de vida!   

 

https://www.dosomething.org/


Considerar universidades
 

¡No es muy temprano para pensar en la universidad! Hay algunas cosas que debes 
saber ahora para tomar las clases en secundaria que te capacitarán para algunas 
oportunidades emocionantes. Además, ahora es un buen momento para comenzar a 
pensar sobre qué tipo de experiencia  
universitaria es la mejor para ti.  

¿1, 2, 4 o más? 
¿Tu primer destino después de secundaria 
será lograr un título de certificado, 
asociado o licenciado? 
Normalmente los certificados se obtienen en 
universidades de tecnología aplicada o 
escuelas vocacionales privadas. A veces las 
universidades comunitarias son la opción más 
efectiva para aquellos que buscan un título 
de asociado. Los colegios y universidades de 
cuatro años otorgan los títulos de licenciado. 

Ubicación, ubicación, ubicación 
Si definitivamente planeas vivir en casa luego de graduarte de 
secundaria, puedes saltar esta sección. De lo contrario, aquí 
hay algunas cosas para pensar: 

1. ¿Cada cuánto esperas ir a casa?  
2. ¿Te interesa vivir en el campus (p. ej. un dormitorio) o 

esperas vivir fuera del campus? 
3. ¿Qué costos están relacionados con tu primera opción? 

 

Para calificar para la 
Beca New Century 

Esta beca alienta a estudiantes de 
secundaria de Utah a acelerar su 
educación al obtener un título de 
asociado mientras siguen en la 
secundaria. Obtén los detalles 
acerca de becas y conoce más sobre 
cómo avanzar hacia la universidad: 

http://stepuputah.com/  
 

 

Tu plan de estudios 
Saber lo que quieres estudiar será clave 
para escoger la universidad correcta para 
ti. Sé consciente cuando escojas tus 
cursos de secundaria; cada curso es una 
oportunidad de descubrir tu pasión o tal 
vez descubrir lo que no quieres hacer. 
Habla con adultos que tengan trabajos 
que te interesan y descubre qué 
capacitación y educación les ayudó más a 
ser exitosos. 

http://stepuputah.com/newcenturyscholarship/
https://utahfutures.org/


 

Cada dólar 
ahorrado es uno 

menos que 
necesitarás pedir 

prestado para ir a la 
universidad. Cada 
dólar prestado te 

costará dos dólares 
cuando te toque 

pagar el préstamo. 
-Frank Frantozzi, Director ejecutivo 

Servicios Financieros Planificados 

 
Empieza a ahorrar parte 
de tu mesada, dinero de 
cumpleaños y cualquier 
otro dinero que recibas 
para la universidad. No 
importa cuánto ahorres, 
¡Cada centavo marca 

una diferencia para 
costear tu educación 

superior! 

No es muy temprano para pensar sobre…  

   Pagar la universidad 
  

Es importante que tú y tu familia se preparen para 
pagar los costos de la universidad (¡ahorrar, ahorrar, 
ahorrar!), pero muchos estudiantes también aprovechan la 
ayuda financiera.  

 
La ayuda financiera es dinero que te ayuda a pagar 1, 

2, 4 o más años de educación después de la secundaria. El 
dinero viene del gobierno de los EE.UU., el estado donde 
vivas, la universidad a la que asistas o hasta de fuentes 
privadas. Pero, ¡debes postularte para obtenerla! 

 
Hay dos tipos básicos de ayuda financiera. 

• Ayuda “regalo”, tales como subsidios y becas, es dinero que 
no se debe devolver. 

• La “autoayuda”, como trabajo-estudio y préstamos, es 
dinero por el cual trabajas y debes devolver más adelante. 

 
Ahora es un buen momento para comenzar a pensar en 

becas, debido a que puedes calificar con base en: 
• Buenas notas 
• Servicio a los demás 
• Habilidades creativas, atléticas u otras. 
• Membresía de grupo; cultural, étnico, religioso u otro. 

 
Visita la Oficina de Ayuda Federal para Estudiantes 

que te trae el Departamento de Educación de los  
EE. UU.:  http://studentaid.ed.gov/  

¡Conoce cómo calificas para ayuda, cómo solicitarla y más!  
 

 

 
Si quieres ir a la universidad y estás dispuesto a trabajar 

en ella, puedes encontrar el dinero para pagarla.  
 
A medida que elaboras tu plan, averigua: 
• El costo de asistir a la(s) universidad(es) de tu elección. 
• Cuánto piensan aportar tus padres, incluido si esperan 

que vivas en casa. 
• Qué características te proveerán una beca. 

http://studentaid.ed.gov/home
http://ee.uu/


 

Lo que quieren los empleadores 

No importa el negocio o industria, hay algunos 
rasgos y destrezas generales del trabajador 
que cada empleador quiere. ¡Muchos de los 
rasgos y destrezas se desarrollan con el 
tiempo y comienzan a una edad muy 
temprana! 

“Debes ser capaz de 
escribir. Debes ser 
capaz de 
comunicarte. Debes 
ser un jugador de 
equipo …  
 

…Te enseñaremos la 
tecnología si tienes una 
buena base, pero debes 
traer esa buena base”.  

– Empleador de Utah 

Se preguntó a los empleadores, 
  

“¿Qué destrezas 
considera 

fundamentales?”  

 
 

 

 
“Competencias sociales” 

• Servicio al cliente 
• Relación interpersonal/social 
• Ética de trabajo profesional 
• Adaptabilidad y flexibilidad 
• Trabajo en equipo 
• Fiabilidad, integridad 
• Honestidad 
• Sensibilidad cultural 
• Tomar la iniciativa 
• Pensamiento crítico 
• Responsabilidad 
• Actitud positiva 
• Liderazgo 

 
Y más … 

• Comunicación verbal/escrita 
• Solución de problemas 
• Informática y tecnología 
• Capacitación específica para 

el trabajo 
• Destrezas técnicas 
• Matemática y ciencia 
• Conocimiento financiero 

 
 
 
 
 

 
 
 

Empleadores más 
grandes de Utah* 

 
• Universidad Brigham 

Young  
• Centro Médico 

Intermountain  
• Oficina del Inspector 

General del Tesoro 
(IRS) 

• Condado de Salt Lake  
• Hospital Universitario 
 
*Más información sobre empleadores de Utah: 
: http://jobs.utah.gov/jsp/firmfind/welcome.do 

 
TEMAS PRINCIPALES 

 

Los empleadores quieren trabajadores con destrezas 
verbales, interpersonales y de comunicación escrita. Quieren 
ver que los empleados muestren profesionalismo y éticas de 
trabajo positivas. Las destrezas técnicas y de computación 
son importantes.  La capacidad de aplicar principios básicos 
de matemática y ciencia da una ventaja a los trabajadores. 

http://jobs.utah.gov/jsp/firmfind/welcome.do


 

¡Muestra a los empleadores que eres capaz! 
 

Piensa en la solicitud 
de empleo como la 
primera muestra de 
trabajo que vas a 
entregar a tu 
empleador.  
 

 
 
 
 
 
 

 
Tu solicitud debería demostrar 
que: 
• Conoces los detalles básicos 

del trabajo para el que te 
postulas. Conoce el cargo y 
úsalo. 

• Puedes seguir indicaciones y 
prestar atención a detalles. 
Por ejemplo, si dice, “por 
favor imprimir,” ¡Imprime! 

• Responde a todas las 
preguntas, incluso si es 
“N/A” (no aplicable) para que 
sea obvio que has prestado 
atención a cada palabra. 

• Asegúrate de que tu solicitud 
es clara y está libre de 
errores. 

 

Aquí hay unos trabajos populares para jóvenes menores de 16 años:         
 ▶ Entregar diarios. ▶ Trabajar en producciones de radio, TV, de cine o 
teatrales. ▶ Trabajar en negocios propios de tus padres (algunas 
excepciones). ▶ Trabajar de niñera o hacer labores en un hogar privado. 
¡Ganarás más experiencia en cada trabajo! Ejemplos: http://youth.jobs/  

 

• ANTES de la entrevista, 
toma dos minutos para 
hacer POSES DE PODER. 
Pararte como un superhéroe 
(incluso en silencio en una 
esquina) incrementará tu 
confianza y disminuirá tu 
nivel de ansiedad. 

• DURANTE la entrevista, 
escucha atentamente a las 
preguntas, toma tiempo para 
pensar, luego responde con 
claridad mediante el uso de 
oraciones completas. 

• LUEGO de la entrevista, 
envía una nota de 
agradecimiento. Podrá sonar 
anticuado, pero es una 
manera de destacarte entre 
la multitud de postulantes. 

“Una buena entrevista 
debería sentirse como 
una conversación”. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Vístete como las 
personas que admiras 
y aspiras ser. 
 

Recursos seleccionados del buscador de trabajo del:     
Departamento de Servicios de Fuerza Laboral de Utah 

 

• Una solicitud maestra es un formulario estándar que contiene las 
preguntas más frecuentes acerca de solicitudes de trabajo típicas. 
Puedes encontrar una aquí: http://jobs.utah.gov/jobseeker/304.pdf. 
Llena tu información personal, asegúrate de no tener errores 
ortográficos u otros errores, y llévala contigo para que la puedas 
consultar al llenar otras solicitudes.  

• Esta hoja de trabajo de  destrezas de empleo te puede ayudar con 
la exposición de destrezas: 
http://jobs.utah.gov/jobseeker/oltools/transferableskills.pdf 

 
La educación no es 
el aprendizaje de 
hechos, sino la 

capacitación de la 
mente para pensar. 

–Albert Einstein 

  

http://youth.jobs/
http://jobs.utah.gov/jobseeker/304.pdf
http://jobs.utah.gov/jobseeker/oltools/transferableskills.pdf

